
[image: image1.png]



[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]090%! o

),
m
=i

o]
HHAHBHAYANbHbIE
KOHCYNbTALHH -
YuacTHNKAM ceMnHana BECTUJIATHO npeA0CTaBNABTCA:

CEMHHAPBL, m
HOHCANTHHT

9 e = DHTAH (Gempratickrit moKoNazn)

b! knl—'ﬂr\_l“n DI 8 ‘ oT‘metbmonupa‘-! A
o £y "Hoe )4 e \ d*
06en’—"uBEACKII CTON! B PecTOpaHe oTena!
Brae s~ 3
~| BicoRes REVEEHIEO JeB CEETHRITIED ﬂy‘“”Vl)(
' “{deTo

08AP0D
AUNAOMAHT]

~.

ﬂBumopc:(,au pupma (812) 7777-912
«PocPunAyoum» www.rosfinaudit.ru (812) 7777-913
WHH 7810257825 OTI'PH 1037821046493 (812) 943'01-93











В программе:


Варианты оформления отношений с наёмными лицами. Различия между трудовым и гражданско-правовым договорами. Ужесточение ответственности за ошибки в оформлении отношений. 


Изменения в Трудовом кодексе РФ. Новый МРОТ, перенос выходных дней, возможность работника поменять банк для получения зарплаты, выдача работнику трудовой книжки на руки. Изменения в КоАП РФ с 1 января 2015 года: ужесточение административной ответственности за нарушения трудового законодательства и законодательства об охране труда.


Законные способы снижения расходов на оплату труда в кризисных условиях: отпуска за свой счет, простой, неполное рабочее время, структурная реорганизация предприятия. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: оплата за работу в ночное время, в выходные и праздники, при ненормированном рабочем дне.


Переводы и увольнения: требования законодательства. Перевод сотрудника на нижеоплачиваемую работу. Способы замещения временно отсутствующего работника. Расторжение трудового договора с работником: сокращение, увольнение по собственному желанию и по соглашению сторон. Риски работодателей при расторжении трудового договора по инициативе администрации.


Методики расчёта средней заработной платы. Учитываемые выплаты и определение расчётного периода. Порядок индексации среднего заработка. Отпуска в рабочих днях и при суммированном учёте времени. Отпуск без сохранения зарплаты. Отпуска совместителей и учебные отпуска. Расчёт компенсации за неиспользованный отпуск. Ограничения выплат при увольнении работников.


Командировки и служебные разъезды: документальное оформление, учёт и налогообложение командировочных расходов. Отмена командировочного удостоверения, служебного задания и отчёта о выполненной работе в командировке. Различия между командировками и разъездным характером работы.


Обязательное социальное страхование работников. Сложные вопросы исчисления больничных, декретных и детских пособий. Учёт страхового стажа, расчёт среднего заработка, новый максимальный размер пособий в 2015 году. Индексация пособий. Доплаты по «больничным» за счёт работодателя. Выплата пособий из ФСС РФ в случае задержки выплат работодателем.


Страхование от несчастных случаев и профзаболеваний. Тарифы на 2015 год. Особенности выплаты пособий в связи с производственной травмой, профзаболеванием. Новый размер выплат при несчастном случае на производстве с 1 января 2015 года. Административная ответственность за сокрытие страхового случая. Правила финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний. Специальная оценка условий труда и её взаимосвязь с предоставлением льгот и гарантий работникам, а также уплатой дополнительных взносов. 


Страховые взносы в ФСС России, ПФР и ФОМС. Тарифы страховых взносов: общие и дополнительные, предельная величина базы для страховых взносов в 2015 году. Новые положения Федерального закона № 212-ФЗ. Страховые взносы на оплату дополнительных выходных дней по уходу за ребёнком-инвалидом за счёт ФСС. Новая отчётность в ПФР и ФСС России с 2015 года.


Пенсионная реформа. Накопительная и страховая пенсии. Новый закон о гарантировании прав будущих пенсионеров. Информационная система «Личный кабинет застрахованного лица».


НДФЛ в 2015 году. Объект обложения и налоговый статус. Налоговые ставки. НДФЛ с дивидендов. Налоговые вычеты: стандартные, социальные, имущественные, инвестиционные и профессиональные. НДФЛ с доходов от продажи недвижимости. Зачёт в счёт уплаты НДФЛ стоимости патента для временно пребывающих безвизовых иностранцев. Формы 2-НДФЛ
и 3-НДФЛ, изменения классификаторов для заполнения отчётности. Ежеквартальная отчётность по НДФЛ. Налоговый мониторинг.


Особенности регулирования труда иностранных граждан. Приём на работу безвизовых иностранцев на основе патента. Допустимая доля иностранцев, используемых в отдельных видах экономической деятельности в 2015 году. Тарифы страховых взносов и пособия по временной нетрудоспособности для иностранцев. Особенности трудовой деятельности граждан стран ЕАЭС (Беларуси, Казахстана и Армении) и граждан Украины. Усиление административной ответственности за нарушения порядка привлечения иностранных работников: изменения в КоАП РФ с 1 января 2015 года.

Ответы на вопросы и практические рекомендации.

В программе возможны дополнения в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.
	Стоимость участия в консультациях:


Для второго и следующих участников от одной организации
При предъявлении карты участника предыдущих консультаций
Для владельцев «золотых» дисконтных карт
	– 5 000,00 рублей (НДС не облагается).
– скидка 10%: 4 500,00 рублей.

– скидка 10%: 4 500,00 рублей.

– скидка 15%: 4 250,00 рублей.


Скидки не суммируются. При оплате со скидкой предъявление карты на скидку ОБЯЗАТЕЛЬНО.

С правилами участия в консультациях можно ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru/seminar/pravila
	В стоимость входят:
· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;

· свидетельство «РосФинАудит» * (см. стр. 1);
	· брошюра со статьями Морозовой И.В.;

· консультации аудиторов во время и после семинара;
· приветственный кофе и кофе-брейк;
· обед («шведский стол») в ресторане отеля.


Основанием для оплаты служит настоящее письмо. Вход СТРОГО по платёжным документам.
	Реквизиты для оплаты по безналичному расчёту:

ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825, КПП 781001001, р/с 40702810300002422137 в Санкт-Петербургском филиале ОАО «Балтийский Банк», г. Санкт-Петербург, к/с 30101810100000000804, БИК 044030804. В графе «Назначение платежа» указать: «За консультационные услуги согласно информационному письму № 1 от 20.01.2015. НДС не облагается».


Возможна оплата за наличный расчёт в день консультаций.

Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912,  943-01-93

(812) 7777-913,  942-66-84
	rosfinaudit.ru

(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
                         Васищев С.Ю.
Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 1 от 20 января 2015 года


Аудиторская фирма «РосФинАудит» приглашает Вас принять�участие в консультациях в форме семинара на тему:





Особенности расчёта заработной платы


в условиях финансовой нестабильности.


НДФЛ, взносы, отчётность в 2015 году:


текущее состояние и перспективы





Семинар состоится


26 февраля 2015 года








СТАТЬИ


МОРОЗОВОЙ И.В.


с практическими примерами


в формате брошюры –


всем участникам!





Начало семинара в 10:00


(начало регистрации в 9:15).


Программа семинара — на 2-й странице.








МОРОЗОВА


Ирина Владимировна,


высококвалифицированный


специалист-практик


по вопросам расчётов с персоналом по оплате труда,


автор многочисленных


научных работ.





ДОСТУП В ИНТЕРНЕТ


Логин и пароль


для подключения к сети 


спрашивайте на регистрации.





ПОДЗЕМНАЯ ПАРКОВКА


Въезд в подземный паркинг отеля 


со стороны Детского переулка.


Схему проезда смотрите на нашем сайте.





Комфортабельный


конференц-зал со столами отеля


«Holiday Inn Санкт-Петербург — Московские Ворота»


по адресу:


Московский пр., д. 97А


(2 минуты пешком от станции


метро «Московские Ворота»).





Условия — на rosfinaudit.ru.





Аудиторская фирма «РосФинАудит»


в очередной раз получила общественное


признание — в конкурсе качества


«100 лучших предприятий и организаций России — 2013»


стала победителем в номинации «Лучшая организация в сфере аудита и консалтинга».





Горячая линия


аудиторов


после семинара!














аудиторов и лекторов


во время семинара!








Раздаточные материалы


и комплект для записи








Свидетельство


«РосФинАудит» –


при наличии


на регистрации заполненной анкеты участника
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