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· Важные изменения в проверках работодателей и привлечении их к ответственности.

· Работа комиссий по легализации налоговых баз по страховым взносам и НДФЛ. 

· Методические рекомендации ФНС России об исследовании и доказывании фактов умышленной неуплаты или неполной уплаты сумм налога (сбора). 

· Существенные изменения порядка проверок работодателя, новые административные регламенты. Применение проверочных листов.

· Информационное взаимодействие между ФНС России и Рострудом. 

· Усиление ответственности работодателя за нарушения в сфере уплаты страховых взносов (вплоть до уголовной) и штрафы за нарушение в работе с персональными данными.

· Новый порядок контроля проведения специальной оценки условий труда. Расходы на спецодежду, медосмотры, доплаты за вредность, дополнительные отпуска за особые условия труда и т.д. Инструктажи по гражданской обороне, ужесточение ответственности.

· Критерии отнесения работодателей к определенной категории риска.

· Новое в трудовом и социальном законодательстве.

· Последние изменения в Трудовом кодексе РФ и КоАП РФ. 

· Новое в гарантиях и компенсациях. 

· Командировки и особые условия труда: особенности и изменения. 

· Авансы в ТК РФ, ГК РФ и НК РФ. 

· Обязанность индексации заработной платы и среднего заработка. 

· Проявление должной осторожности и осмотрительности при оформлении трудовых и гражданско-правовых отношений. 

· Применение типового трудового договора и его корректировка. 

· Особенности регулирования трудовых отношений субъектами микробизнеса. Упрощение кадрового учёта для малого бизнеса. 

· Обязательные локальные акты. Оформление, отражение в табеле, компенсации и стимулирующие выплаты.

· Региональные соглашения о минимальной заработной плате, новые МРОТ и прожиточный минимум. 

· Работа на условиях неполного рабочего времени. 

· Применение профстандартов. Новый закон о независимой оценке квалификации. Новый САНПИН к рабочим местам. 

· Иностранцы: особенности трудовых и гражданско-правовых отношений.  

· Электронные больничные, договоры, трудовые книжки.  

· НДФЛ.

· Сложные вопросы определения налогового статуса и ставки НДФЛ. 

· Определение даты фактического получения доходов, даты удержания налога и крайнего срока перечисления НДФЛ для доходов разного вида. 

· Судебная практика по сложным вопросам НДФЛ:

· мнение Верховного Суда об особенностях налогообложения отдельных выплат;

· позиция Конституционного Суд РФ о необходимости возврата излишне удержанного НДФЛ налоговым агентом.

· Корректирующая форма 6-НДФЛ и случаи, когда корректировка необходима. Отражение
в форме 6-НДФЛ переходящих операций. Контрольные соотношения показателей 6-НДФЛ и РСВ. Нулевая отчётность.

· Штрафы за ошибки в отчётах по НДФЛ.  

· Страховые взносы.

· Новые разъяснения ФНС России и Минфина России по вопросам формирования страховой базы, предоставлению льгот и заполнению отчётности. 

· 
· Объект, база для начисления страховых взносов и тарифы. Предельные значения базы для уплаты взносов. 

· Страховые взносы на выплаты иностранным гражданам: постоянно проживающим, временно проживающим, временно пребывающим, ВКС, из стран ЕАЭС, беженцам и получившим убежище. 

· Порядок возврата или зачёта излишне уплаченных взносов. 

· Отчётность в ПФР. 

· СЗВ-М и РСВ — контроль показателей отчётов. 

· Годовой отчёт о стаже работников, порядок его заполнения и сроки сдачи. Штрафы за ошибки в сведениях о стаже. Предоставление формы СЗВ-К о стаже застрахованных лиц за периоды до 2002 года. 

· Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

· Тарифы взносов и порядок установления скидок и надбавок на 2018 год. 

· Порядок возврата и зачёта переплаты по взносам на травматизм.  

· Штрафы за нарушения законодательства об охране труда. 

· Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и по уходу за ребёнком.

· Методика расчёта и установленные ограничения. 

· Новые разъяснения Минфина России и ФНС России по вопросу начисления страховых взносов с доплат по пособиям.

· Справка-расчёт о расходах на выплаченные пособия, порядок получения возмещения из ФСС. 

· Обзор судебной практики.

· Ответы на вопросы.
В программе возможны дополнения
в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.

С правилами участия в семинарах необходимо ознакомиться

на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru/seminar/pravila
	3 145 рублей –
для владельцев «золотых» дисконтных карт – скидка 15%.

3 330 рублей –
для владельцев «серебряных» дисконтных карт – скидка 10%.

3 330 рублей –
для второго и следующих участников от одной организации – скидка 10%.

3 700 рублей –
 полная стоимость для одного участника. НДС не облагается.


Скидки по АКЦИЯМ до 50%! Подробности на сайте rosfinaudit.ru
Скидки не суммируются. При оплате со скидкой предъявление дисконтной карты ОБЯЗАТЕЛЬНО.

	· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;
· свидетельство «РосФинАудит» (ТОЛЬКО при наличии на регистрации заполненной анкеты участника семинара);

· консультации налоговых консультантов по горячей линии после семинара;

· обед в кафе «Элит».
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825, 

КПП 781001001, р/с 407 028 106 320 600 022 60

в Филиале «Санкт-Петербургский»

АО «АЛЬФА-БАНК», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 106 000 000 007 86, БИК 044030786.

В графе «Назначение платежа» указать: 

«За консультационные услуги 10.11.2017
согласно информационному письму № 34 от 02.10.2017. НДС не облагается».


Возможна оплата за наличный расчёт в день семинара.

Основанием для оплаты служит настоящее письмо. Вход СТРОГО по платёжным документам.

С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Васищев С.Ю.
Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера (Галина Николаевна) по телефонам:
	на нашем сайте в Интернете: 

	(8112) 66-21-33

(921) 216-91-20
	(921) 942-66-84
(921) 943-01-93
	(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


Условия – на rosfinaudit.ru





Единственный семинар по зарплате, взносам и отчётности в 2017 году!





Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 34 от 02.10.2017


Аудиторская фирма «РосФинАудит»


приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме семинара на тему:





Участникам семинаров в Санкт-Петербурге








ОБЕД В КАФЕ «ЭЛИТ»


Возможность заказа вегетарианского меню необходимо предварительно согласовать с менеджером.





НОВЫЙ


ультрасовременный


конференц-зал 


с мягкими креслами


и откидными столиками,


по адресу: Рижский проспект, дом 20,


здание ООО «Газпром межрегионгаз Псков».








МЫШЬЯКОВА


Ирина Александровна,


Главный лектор-консультант


ООО «РосФинАудит», один из лучших специалистов в России с многолетним опытом работы, практикующий аудитор,  автор уникальных тренингов, семинаров и  курсов для юристов и бухгалтеров ОАО «АВТОВАЗ», ОАО «КамАЗ», ОАО «Кировский завод», структурных подразделений ОАО «Газпром» и др.








Семинар состоится


10 ноября 2017 года


в Пскове


Начало семинара в 10:00 (регистрация с 9:15).


Программа семинара — на страницах 2, 3.





УСИЛЕНИЕ контроля работодателей


и УЖЕСТОЧЕНИЕ их ответственности.


НОВЫЕ разъяснения ФНС РФ и Минфина РФ 


по НДФЛ, страховым взносам и взносам на травматизм. НОВЫЕ формы отчётности. 


ВАЖНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ в ТК РФ.








СВИДЕТЕЛЬСТВО ОБ УЧАСТИИ В СЕМИНАРЕ


Только при наличии на регистрации�заполненной анкеты участника.





ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ


ПОСЛЕ СЕМИНАРА


Консультации лектора — во время семинара.





СБОРНИК НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ ДОКУМЕНТОВ�по теме семинара в формате CD и/или брошюры.





Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера�
или на нашем сайте�
�









Справки по телефонам: (921) 216-91-20, (921) 943-01-93, (921) 942-66-84
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