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· Контроль размера заработной платы. 

· Новый МРОТ – федеральный и региональный. 

· Повышение заработной платы работников федеральных учреждений.  

· Индексация заработной платы: требования ТК РФ и разъяснения Минтруда РФ. 

· Контроль размера среднемесячной зарплаты в государственном секторе экономики. 

· Ежеквартальные доклады Роструда по ключевым вопросам заработной платы. 

· Зарплатные комиссии ФНС РФ. 

· Механизм увеличения количества внеплановых проверок работодателей. 

· Новый порядок проверок ГИТ. 
· Критерии отнесения работодателей к классу риска проверки и возможность его изменения.

· Периодичность проверок в зависимости от класса риска. 

· Проверочные листы Роструда для работодателей (чек-листы). 

· Рассмотрение документов, которые работодателям необходимо иметь и представить во время проверки. 

· Перечень типовых нарушений требований ТК РФ, балльная оценка категории правонарушения. 

· Процедура прохождения работодателями самопроверки соблюдения трудового законодательства с помощью сервиса Роструда «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ. РФ».

· Интеграция проверочных листов ГИТ в автоматизированную систему управления контрольно-надзорной деятельностью (АСУ КНД). 

· Поэтапное внедрение электронного кадрового документооборота и постепенный переход на технологию дистанционных проверок.

· Контроль трудового договора.
· Последствия переквалификации договоров ГПХ в трудовые договоры, уклонения от оформления или ненадлежащего оформления трудового договора. 

· Особенности заключения трудового договора (чек-листы № 1, 8, 9, 10, 11, 12). 

· Обязательные медосмотры (чек-лист № 27). 

· Испытательный срок. 

· Содержание трудового договора и его изменение (чек-листы № 2, 3). 

· Переводы и перемещения. Совместительство и совмещение. 

· Договор о материальной ответственности (чек-лист № 108). 

· Типовой трудовой договор из банка документов Роструда. 

· Условия продления срочного трудового договора. 

· Аннулирование трудового договора. 

· Приказ о приёме на работу. 

· Трудовая книжка. 

· Законопроект «Об электронной трудовой книжке» - перспективные изменения и новая отчётность.

· Контроль рабочего времени и времени отдыха. 

· Расчёт нормы рабочего времени (чек-лист № 13). 

· Нормальное, сокращённое, неполное рабочее время (чек-листы № 8,10, 11 и 12). 

· Суммированный учёт рабочего времени (чек-лист № 12). 

· График сменности. Ненормированный рабочий день. Гибкий график работы. 

· Допустимые комбинации режимов рабочего времени (чек-лист № 5). 

· Перерывы в течение рабочего дня, время ежедневного отдыха, выходные и нерабочие праздничные дни 
(чек-листы № 16, 19 и 32). 

· Оплата дней отдыха донорам (чек-лист № 7). 

· Дополнительный день для родителей детей-инвалидов и для диспансеризации – порядок предоставления, оформление и оплата (чек-листы № 7, 11). 

· Табель учёта рабочего времени, его форма, корректировка и сроки хранения.

· Контроль структуры заработной платы. 
· Начисления за отработанное время (чек-лист № 7). 

· Компенсационные выплаты, связанные с условиями труда (оплата за работу в ночное время, за вредные и опасные условия труда, при совмещении профессий, временном заместительстве).

· Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни (чек-лист № 19).

· Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты, премии). 

· Включение отдельных выплат в расчёт других. 

· Премии годовые, юбилейные и премии после увольнения – позиция Минтруда.

· Контроль времени отпуска (чек-лист № 15). 

· График отпусков (основной и дополнительный) (чек-лист № 6). 

· Утверждение, корректировка и сроки хранения графика отпусков. 

· Деление отпуска на части и перенос отпуска, отзыв из отпуска. 

· Замена части отпуска денежной компенсацией. 

· Отпуск без сохранения заработной платы. Учебные отпуска и время повышения квалификации (чек-лист № 113).

· Контроль прекращения трудового договора (чек-лист № 4). 

· Расчёты с уволенными работниками (чек-лист № 14). 
· Приоритеты при сокращении. Ответственность за увольнение лиц предпенсионного возраста. 

· Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении. 

· Удержания за дни отпуска, предоставленные авансом – рекомендации Минтруда РФ, Минфина РФ и ФНС РФ. 



· Выходное пособие и сохранение среднего заработка на период трудоустройства.

· Ограничение выплат при увольнении. 

· Контроль сроков расчета с работниками. 
· Сроки расчёта с работниками по заработной плате, отпускам, премиям и выплатам при увольнении (чек-лист № 7). 

· Административная и материальная ответственность работодателя за задержку выплат, причитающихся работнику. 

· Рекомендации Роструда и Минтруда РФ о структуре и размере планового аванса. 

· Внеплановый аванс. 

· Условие перечисления заработной платы на банковскую карту работника. 

· Форма, содержание и сроки выдачи расчётного листка. 

· Изменения в локальные нормативные акты для защиты интересов работодателя. 

· Обязательное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (чек-лист № 33). 
· Ежегодная индексация социальных пособий. 

· Расчётный период для пособий, порядок замены календарных лет в расчетном периоде, расчёт страхового стажа. 

· Пособия при изменении МРОТ. 

· Сроки выплаты пособий и ответственность за их нарушение (чек-лист № 7).

· Обязательное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний (чек-лист № 20). 

· Специальная оценка условий труда, расходы на спецодежду, медосмотры, доплаты за вредность, дополнительные отпуска за особые условия труда и т.д. (чек-листы № 15, 21, 22, 27, 28, 30).

· Ответственность за нарушение требований охраны труда (чек-листы № 35-37). 

· Новый размер компенсации за простой по вине работодателя. 

· Обязательная регистрация микротравм - новая глава в ТК РФ. 

· Контроль удержаний из заработной платы. 
· Удержания из заработной платы: виды, очерёдность, размеры и ограничения (чек-лист № 17).

· Индексация алиментов, установленных в твёрдой сумме. 

· Взаимодействие с ФССП. 

· Разъяснения Роструда по удержаниям. 

· Минтруд РФ об удержаниях из заработной платы по личному заявлению работника. 

· КоАП РФ про штрафы за ошибки в удержаниях.

· Контроль труда иностранных граждан. 
· Ограничения на привлечение к работе иностранцев в 2019 году. 

· Миграционный учёт. 

· Особенности трудоустройства иностранных граждан (чек-лист № 9). 

· Риск-ориентированный подход при осуществлении контроля (надзора) за соблюдением миграционного законодательства. 

· Группы риска и проверочные листы МВД. 

· Ответы на вопросы и практические рекомендации.

Программа будет дополнена в случае принятия ко дню проведения семинара законов, 
вносящих изменения и дополнения в ТК РФ, НК РФ и других законодательных актов, 
имеющих отношение к проведению расчетов с работниками и налогообложению выплат.
	5 525 рублей
–
для владельцев «золотых» дисконтных карт – скидка 15%.
5 850 рублей
–
для владельцев «серебряных» дисконтных карт – скидка 10%.

5 850 рублей
–
для второго и следующих участников от одной организации – скидка 10%.

6 500 рублей
–
полная стоимость для одного участника. НДС не облагается.


Скидки по АКЦИЯМ до 50%! Подробности на сайте rosfinaudit.ru
С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в семинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru
	· консультации во время и после семинара;

· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;

· брошюра и CD-диск с комментариями лектора к чек-листам;
· свидетельство «РосФинАудит» (ТОЛЬКО при наличии на регистрации заполненной анкеты участника семинара);

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год);
· приветственный кофе и эксклюзивный кофе-брейк;

· обед («шведский стол») в ресторане отеля.
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825,

КПП 781001001, р/с 407 028 106 320 600 022 60

в Филиале «Санкт-Петербургский»

АО «АЛЬФА-БАНК», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 106 000 000 007 86, БИК 044030786.

В графе «Назначение платежа» указать:
«За консультационные услуги 14.03.2019
согласно информационному письму № 03 от 09.01.2019.

НДС не облагается».


Возможна оплата за наличный расчёт в день семинара.

Основанием для оплаты служит настоящее письмо. Вход СТРОГО по платёжным документам.

С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Васищев С.Ю.

Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	или на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912, 943-01-93

(812) 7777-913, 942-66-84
	(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


МИНИМИЗИРУЕМ РИСКИ с помощью чек-листов Роструда!





Начало семинара в 10:00


(начало регистрации в 9:15).


Программа семинара — на стр. 2, 3.





Семинар состоится


14 марта 2019 года








ПРОВЕРОЧНЫЕ ЛИСТЫ РОСТРУДА: �практические рекомендации по организации системы внутреннего контроля расчёта �и налогообложения заработной платы �в условиях ужесточения �ответственности работодателей





БРОШЮРА


и CD-диск 


с комментариями лектора 


к чек-листам!








Условия


получения –


на сайте rosfinaudit.ru








МОРОЗОВА


Ирина Владимировна,


высококвалифицированный


специалист-практик


по вопросам расчётов


с персоналом по оплате труда, автор многочисленных


научных работ.





ОБЕД «ШВЕДСКИЙ СТОЛ»


Горячие блюда, закуски и выпечка от ресторана отеля на любой вкус.





СВИДЕТЕЛЬСТВО


ОБ УЧАСТИИ В СЕМИНАРЕ


только при наличии на регистрации заполненной анкеты участника.





ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ


после семинара.


Консультации во время семинара.





ПРИВЕТСТВЕННЫЙ КОФЕ


перед началом и во время семинаров VIP и ELITE.





ДОСТУП


В ИНТЕРНЕТ


Логин и пароль уточните у организаторов семинара.





БЕСПЛАТНЫЙ


ПОДЗЕМНЫЙ ПАРКИНГ


при наличии свободных мест.


Въезд со стороны Детского переулка.


Схема проезда — на нашем сайте.





Условия – на rosfinaudit.ru





Комфортабельный


конференц-зал со столами 


отеля «Holiday Inn


Санкт-Петербург Московские Ворота»


по адресу: Московский пр., д. 97А


(2 минуты пешком от станции


метро «Московские Ворота»).





Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 03 от 09.01.2019


Аудиторская фирма «РосФинАудит»


приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме VIP-семинара на тему:





Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера�
или на нашем сайте�
�









Справки по телефонам: (812) 7777-912, 7777-913, 943-01-93, 942-66-84
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