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· Особенности расчётов с работниками. 

· Изменение дат выплаты зарплаты. 

· Зарплата в натуральной форме. 

· Замена банка, перечисление на чужую карту. 

· Расчётные листки. 

· Сроки расчётов – в месяце трудоустройства, в отпуске с последующим увольнением, в период трудоустройства после сокращения. 

· Ответственность работодателей за нарушение сроков расчёта с работниками.

· Больничные в нестандартных ситуациях. 

· Нетрудоспособность до начала работы, после увольнения, в период болезни ребенка, в отпуске и в командировке. 

· Нестандартные ситуации при подсчёте страхового стажа. 

· Оплата больничного в периоды простоя. 

· Больничный при нарушении режима. 

· Варианты доплат за дни болезни. 

· Пересечение периодов нетрудоспособности. 

· Отпуск по уходу за ребенком и работа на условиях неполного рабочего времени.

· Нестандартные ситуации при предоставлении и оплате отпуска. 

· Досрочный отпуск, отпуск с последующим увольнением, отпуска для совместителей и вахтовиков. 

· Отпуск не по графику, удлинённые отпуска инвалидам. 

· Сроки выплаты отпускных. 

· Условия для включения выплат в расчёт среднего заработка. 

· Неполный расчётный период, отсутствие или перенос расчётного периода. 

· Индексация среднего заработка. 

· Учёт премий (ежемесячных, разовых, ежегодных, др.). 

· Командировочный нестандарт. 

· Командировки – однодневные, в месяце приема на работу, непроизводственные, до и после очередного отпуска. 

· Задержка в командировке. 

· Командировки дистанционных работников. 

· Варианты доплат за дни командировки. 

· Командировки работников-совместителей, порядок распределения расходов между работодателями. 

· Разъездной характер работы.

· Поездки лица, работающего по ГПД.

· Расчёт удержаний: классические и нестандартные ситуации. 

· Очерёдность и ограничение удержаний. 

· Алименты в месяце совершеннолетия. 

· Задолженность по алиментам. 

· Индексация алиментов в твердой сумме. 

· Защита минимального дохода от удержаний. 

· Требования к оформлению платёжек.

· НДФЛ. 

· Случаи удержания НДФЛ с аванса. 

· Нестандартные ситуации по стандартным вычетам: заявление не с начала года, двойной вычет, отказ от вычета в пользу другого родителя, вычеты за «бездоходные» периоды. 

· Отражение в 6-НДФЛ доплат и пересчётов. 

· Даты получения дохода в виде отпускных и доплат в связи с перерасчётом отпускных. 

· Отчётность при ликвидации уполномоченного ОП. 

· Налоговая ставка 15% в 2021 – 2022 годах. Зачёт НДФЛ. 

· Возврат излишне удержанного налога.

· РСВ-1 - решение нестандартных ситуаций. 

· Расчёт взносов и отчётность при потере права на пониженные тарифы. 

· Периоды без начислений. 

· Выплаты после увольнения. 

· Тарифы дополнительных взносов при отсутствии СОУТ. 

· Тарифы для работников-иностранцев. 

· Исчисление взносов по нескольким основаниям. 

· Уточнённая и нулевая отчётность по страховым взносам.

· Особенности расторжения трудового договора. 

· Специфика увольнения наиболее защищенных категорий сотрудников (беременные, лица с семейными обязанностями; члены профсоюза и т.д.). 

· Увольнение в выходной день. 

· Отзыв заявления об увольнении. 

· Реализация права на отпуск при увольнении. 

· Право работодателя на удержание отпускных за неотработанные дни отпуска. 

· Компенсации уволенным по соглашению сторон. 

· Условия оплаты больничного после увольнения.

· Трудовая книжка постпереходного периода. 

· Новые правила учёта и ведения трудовых книжек: разъяснения Минтруда РФ. 

· Дубликат бумажной трудовой книжки. 

· Обновление форм СТД-Р и СТД-ПФР.

· Риск-ориентированный подход к проверкам предприятий. 

· Критерии риска выездной проверки ФСС и совместной выездной проверки ФСС РФ и ФНС РФ. 



· Индикаторы риска для внеплановых трудовых проверок. 

· Надзорные каникулы для малого бизнеса. 

· Отмена плановых миграционных проверок.

· Правовые аспекты цифровизации трудовых отношений. 

· Инструменты обмена электронными документами и усиленной квалифицированной электронной подписью. 

· Цифровизация кадровых процессов. 

· Взаимодействие участников дистанционных отношений. 

· Типовые сценарии перехода на ЭДО от ФНС РФ. 

· Шаблоны документов, сфера применения, извещение контрагента.

· Цифровые технологии для охраны труда. 

· Введение электронного документооборота и в сферу охраны труда для создания единой информационной платформы – ФГИС УОТ. 

· Контроль за вредными условиями труда, расследование микротравм, смарт-СИЗ («умные» средства индивидуальной защиты). 

· Новый порядок медосмотров. 

· Специальная оценка условий труда. 

· Оценка профессиональных рисков.

· Изменение режима труда и отдыха. 

· Корректировка графиков работы.

· Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за совмещение. 

· Сверхурочная работа. 

· Ненормированный рабочий день. 

· Гибкое рабочее время.

· Нестандартные ситуации в связи с применением СУРВ. 
· Приём или увольнение работников в течение учётного периода. 

· Корректировка нормы рабочего времени. 

· Оплата сверхурочных часов, работы в праздничные дни по графику и в выходные дни – сверх графика. 

· Особенности расчётов при увольнении по инициативе работодателя.

· Районное регулирование труда. 

· Ускоренный порядок начисления северной надбавки молодым специалистам. 

· Районный коэффициент и северные надбавки при удалённой работе. 

· Минтруд РФ про указание районных надбавок в расчётном листке. 

· Новые правила подсчёта северного стажа.

· Ответы на вопросы.

В программе возможны дополнения в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.

	Стоимость участия в вебинаре 
для бухгалтеров из регионов России по АКЦИИ^
	Вебинар*
	Вебинар с записью*

	
	3 000 руб.
	5 000 руб.


Стоимость участия в вебинарах НДС не облагается. 
Дисконтные карты ООО «РосФинАудит» на посещение семинаров и консультации не действуют.
^ АКЦИЯ не действует для следующих регионов России:
Москва и Московская область, Санкт-Петербург и Ленинградская область.

*Сертификат ИПБ России (10 часов) не входит в стоимость вебинара (доплата 1500 руб.)
	· консультации специалистов во время и после вебинара;

· комплект новейших нормативно-правовых документов
в электронном виде;
· статьи Морозовой И.В. c практическими примерами;
· свидетельство «РосФинАудит» об участии в вебинаре;

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год).
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825,

КПП 781001001, р/с 407 028 106 320 600 022 60

в Филиале «Санкт-Петербургский»

АО «АЛЬФА-БАНК», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 106 000 000 007 86, БИК 044030786.

В графе «Назначение платежа» указать:
«За консультационные услуги 24.11.2021
 согласно информационному письму № 35/Р от 11.10.2021.

НДС не облагается».


 Основанием для оплаты служит настоящее письмо. ОБЯЗАТЕЛЬНА регистрация на вебинар перед его оплатой. 
С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в вебинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru
С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Ханжова А.Ю.

Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	 или на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912, 943-01-93

(812) 7777-913, 942-66-84
	  (раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


ВЕБИНАР по АКЦИИ - ТОЛЬКО для регионов России!^





Условия – на rosfinaudit.ru





Ссылка для подключения �к вебинару будет отправлена отдельно после регистрации� и оплаты выбранного �Вами вебинара. 


Инструкцию по подключению �и техническую информацию Вы можете посмотреть в разделе «Вебинары» на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru








Нестандартные ситуации 


при расчёте заработной платы: 


учёт, налоги и отчётность. 


Цифровизация трудовых отношений – 


реальность и перспективы





СТАТЬИ


МОРОЗОВОЙ И.В.


с практическими примерами


всем участникам!





Вебинар состоится


24 ноября 2021 года








Вебинар предполагает удаленное прослушивание семинара с участием заявленного лектора в указанную дату. 








Начало вебинара в 10:00.


Предусмотрены часовой обед и короткие технические перерывы.


Программу вебинара смотрите на страницах 2 и 3.








Условия


получения –


на сайте rosfinaudit.ru








МОРОЗОВА


Ирина Владимировна,


высококвалифицированный


специалист-практик


по вопросам расчётов


с персоналом по оплате труда, автор �многочисленных


научных работ.





КОМПЛЕКТ


НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ


в электронном виде.








НИЗКАЯ СТОИМОСТЬ


за счёт существенной экономии на затратах при проведении вебинаров.








КОМФОРТ �И МОБИЛЬНОСТЬ


Вы можете слушать вебинар �в удобном для Вас месте и с любого мобильного устройства. 








СВИДЕТЕЛЬСТВО


ОБ УЧАСТИИ �В ВЕБИНАРЕ





КОНСУЛЬТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ


во время вебинара в чате �и по «горячей линии» после вебинара.





НАДЕЖНОСТЬ


Заключены договоры сразу с двумя площадками во избежание срывов. Время смены площадки 15-30 мин.





Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 35/Р от 11.10.2021


Аудиторская фирма «РосФинАудит»


приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме вебинара на тему:








Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера�
 или на нашем сайте�
�









Справки по телефонам: (812) 7777-912, 7777-913, 943-01-93, 942-66-84
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