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· Новые меры Правительства по поддержке бизнеса в 2022 году. 
· Новые полномочия по правовому регулированию трудовых отношений, установлению величины прожиточного минимума и исчисления МРОТ. 

· Продление срока уплаты страховых взносов, дополнительные основания для отсрочки или рассрочки по их уплате для пострадавших отраслей. 
· Уточнение сроков сдачи отчётов по заработной плате. 
· Моратории на проверки и новые льготы для IT-отрасли. 
· Кредитные каникулы.
· Расчёты с работниками в условиях санкционных ограничений.

· Новые разъяснения Роструда об указании способа выдачи зарплаты в трудовом договоре и порядка его изменения. Условия для перечисления заработной платы на карту третьих лиц.

· Готовые решения для директора, бухгалтера и работника в условиях приостановки авиасообщений. Отпуска, командировки, деловые встречи и переговоры.

· Расходы по оплате среднего заработка за время прохождения военных сборов. 

· Последствия участия работка в несанкционированном митинге. Документирование, расчёты, отражение в отчётности по зарплате. Нетрудоспособность.

· Последствия повышения ключевой ставки. Материальная выгода, пени и компенсации.

· НДФЛ и страховые взносы. 
· Новые налоговые вычеты и изменения правил их предоставления. 

· Форма 6-НДФЛ – особенности заполнения в 2022 году. 

· Текущие вопросы исчисления и уплаты страховых взносов. 
· Новая форма РСВ. 
· Выплаты, облагаемые и не облагаемые НДФЛ и страховыми взносами. 

· Перспективы внесения поправок в Налоговый кодекс РФ. 

· Оптимизация налогообложения при предоставлении социального пакета работникам. 

· Страхование, лечение, отдых, обучение, проезд, сотовая связь, питание, служебные поездки. 

· Компенсации за использование имущества, подарки и материальная помощь. 

· Концепция новой платформы ФНС РФ для выгрузки результатов расчёта заработной платы и отмены отчётности. 

· Единый налоговый платёж – сроки и условия участия в эксперименте.

· ПФР и ФСС РФ. 

· Новый порог численности для электронной отчётности по формам СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ, 
СЗВ-ТД, 4-ФСС. 

· Новая форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек. 

· Страхование от несчастных случаев и профзаболеваний. Форма 4-ФСС. 
· Перспективы объединения ФСС РФ с ПФР. Единый тариф и предельная база. 
· Новые сроки уплаты взносов и изменение состава отчётности.

· Проактивный порядок назначения социальных пособий. 
· Новый алгоритм взаимодействия с ФСС РФ. 

· Электронные больничные листы. 

· Порядок направления в ФСС РФ сведений о застрахованных лицах. 

· Новые штрафы и зоны ответственности страхователя и застрахованного лица. 

· Особенности трудоустройства иностранных граждан. 
· Правовое положение граждан ДНР и ЛНР. 

· Документы при приёме на работу, содержание трудового договора, особенности расчётов. 

· Уведомление МВД об иностранных работниках через новый сервис на портале Госуслуг.

· Контроль и ответственность. 

· Новые проверочные листы Роструда. 

· Новые виды контрольных мероприятий и изменения в регламенте проверок. 

· Применение электронных средств и методов контроля. 

· Требования контролирующих органов к размеру зарплаты в связи с запуском АСК ДФЛ. 

· Гражданско-правовой договор с самозанятыми гражданами – риски переквалификации в трудовой договор. 

· Включение самозанятых граждан в систему пенсионного и социального страхования.

· Правовые аспекты изменения системы оплаты труда организации. 

· Разработка и утверждение локального нормативного акта. 

· Изменение сроков выплаты заработной платы, алгоритма расчёта аванса, положения о премировании. 

· Требования к форме и содержанию расчётного листка.
· Переход на электронный документооборот в сфере трудовых отношений. 
· Право на отмену приказов о приёме на работу. 



· Алгоритм перехода на кадровый электронный документооборот. 

· Расходы на приобретение электронной подписи для работников. 

· Новые сервисы на портале Госуслуг.

· Режим работы и оплата труда. 

· Выбор оптимального режима труда и отдыха для отдельных категорий работников. 

· Оплата труда при нормальном, сокращенном, неполном рабочем времени. 

· Работа по скользящему графику. Ненормированный рабочий день. Внутреннее и внешнее совместительство. Простои и переводы. 

· Доплата при замещении временно отсутствующего работника. 

· Гарантии и компенсации. 
· Ограничения по привлечению к работе в выходной день и к сверхурочной работе, при направлении в командировку. 

· Новые виды неоплачиваемых отпусков. 

· Надбавки за работу во вредных условиях труда с учётом поправок в Трудовой кодекс РФ с марта 2022 года. 

· Планируемые поправки в ТК РФ в части расчёта нормы рабочего времени, сроков оплаты отпуска, работы в период отпуска по уходу за ребёнком и др. 

· Расширение перечня доходов, с которых можно удерживать алименты. 

· Расчёты с работником при увольнении в сложных ситуациях.

· Единая цифровая платформа в сфере занятости на портале «Работа в России». 

· Новые бланки и требования к представлению работодателями сведений в ЦЗ. 

· Мониторинг рынка труда, контроль разделения работников на салариат и прекариат. 

· Разработка концепции безусловного основного дохода. 
· Необходимость обновления закона «О занятости населения в РФ», в части:

· учёта в законодательстве новых и нестандартных форм занятости;

· урегулирования вопросов занятости плательщиков налога на профессиональный доход;

· совершенствования системы социальных выплат в связи с безработицей;

· развития системы содействия занятости инвалидов;

· стимулирования трудовой мобильности.

· Ответы на вопросы и практические рекомендации.

В программе возможны дополнения в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.

	Стоимость участия в вебинаре
(НДС не облагается)
	Вебинар*
	Вебинар с записью
 + ИПБ в подарок

	СКИДКА 15% - для владельцев «золотых» дисконтных карт
	3 825 руб.
	5 950 руб.

	СКИДКА 10% - для владельцев «серебряных» дисконтных карт
	4 050 руб.
	6 300 руб.

	СКИДКА 10% - для второго участника от одной организации
	4 050 руб.
	6 300 руб.

	Полная стоимость вебинара для одного участника
	4 500 руб.
	7 000 руб.


*Сертификат ИПБ России (10 часов) не входит в стоимость вебинара (доплата 2000 руб.)
	· консультации специалистов во время и после вебинара;

· комплект новейших нормативно-правовых документов
в электронном виде;
· статьи Морозовой И.В. c практическими примерами;
· свидетельство «РосФинАудит» об участии в вебинаре;

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год).
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825,

КПП 781001001, р/с 407 028 106 320 600 022 60

в Филиале «Санкт-Петербургский»

АО «АЛЬФА-БАНК», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 106 000 000 007 86, БИК 044030786.

В графе «Назначение платежа» указать:
«За консультационные услуги 27.04.2022
 согласно информационному письму № 16 от 16.03.2022.

НДС не облагается».


 Основанием для оплаты служит настоящее письмо. ОБЯЗАТЕЛЬНА регистрация на вебинар перед его оплатой. 
С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в вебинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru
С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Ханжова А.Ю.

Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	 или на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912, 943-01-93

(812) 7777-913, 942-66-84
	  (раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


АВТОРСКИЙ ВЕБИНАР лучшего лектора-практика по зарплате!








Условия – на rosfinaudit.ru





Ссылка для подключения �к вебинару будет отправлена отдельно после регистрации� и оплаты выбранного �Вами вебинара. 


Инструкцию по подключению �и техническую информацию Вы можете посмотреть в разделе «Вебинары» на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru








Начало вебинара в 10:00.


Предусмотрены часовой обед и короткие технические перерывы.


Программу вебинара смотрите на страницах 2 и 3.








СТАТЬИ


МОРОЗОВОЙ И.В.


с практическими примерами


всем участникам!





Вебинар состоится


27 апреля 2022 года








Вебинар предполагает удаленное прослушивание семинара с участием заявленного лектора в указанную дату. 








Расчёт заработной платы и её налогообложение �в условиях экстренных антисанкционных мер:


НДФЛ, страховые взносы, пособия - �НОВЫЕ ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ �и ПОСЛЕДНИЕ ИЗМЕНЕНИЯ законодательства








Условия


получения –


на сайте rosfinaudit.ru








МОРОЗОВА


Ирина Владимировна,


высококвалифицированный


специалист-практик


по вопросам расчётов


с персоналом по оплате труда, автор �многочисленных


научных работ.





КОМПЛЕКТ


НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ


в электронном виде.








НИЗКАЯ СТОИМОСТЬ


за счёт существенной экономии на затратах при проведении вебинаров.








КОМФОРТ �И МОБИЛЬНОСТЬ


Вы можете слушать вебинар �в удобном для Вас месте и с любого мобильного устройства. 








СВИДЕТЕЛЬСТВО


ОБ УЧАСТИИ �В ВЕБИНАРЕ





КОНСУЛЬТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ


во время вебинара в чате �и по «горячей линии» после вебинара.





НАДЕЖНОСТЬ


Заключены договоры сразу с двумя площадками во избежание срывов. Время смены площадки 15-30 мин.





Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 16 от 16.03.2022


Аудиторская фирма «РосФинАудит»


приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме вебинара на тему:








Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера�
 или на нашем сайте�
�









Справки по телефонам: (812) 7777-912, 7777-913, 943-01-93, 942-66-84

Страница 1 из 3

