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· Новый отчёт ЕФС-1 и новая отчётность по занятости с 01.01.2023.

· Особенности заполнения.

· Сроки предоставления.

· Ответственность.

· Мобилизация.

· Действия работодателя в отношении работников в случае повторной мобилизации.

· Особенности вручения повесток разным категориям работников при разных обстоятельствах (отпуск, учёба, дистанционная работа, командировка, вахта, листок нетрудоспособности и т.д.).

· Взаимодействие с военкоматами.

· Оформление трудовых отношений с мобилизованными работниками.

· Действия кадровика в случае «несостоявшейся мобилизации».

· Выплаты, причитающиеся мобилизованному работнику.

· Особенности предоставления отпуска мобилизованным работникам.

· Расторжение трудовых отношений с мобилизованным работником.

· Преимущественное право поступления на работу уволенных мобилизованных работников. Изменения от 19 декабря 2022 года.

· Административная ответственность работодателей за нарушение законодательства в области ведения воинского учёта. 

· Уголовная и административная ответственность за уклонение от исполнения обязанностей, предусмотренных законом о воинской службе и воинской обязанности.

· Проверки ГИТ 2023 года. 

· В каких случаях могут проводиться проверки ГИТ в 2023 году. 

· Особенности плана проверок 2023 года.

· Профилактический визит ГИТ. Чего ожидать работодателям. 

· Расширение полномочий ГИТ по вопросам невыплаты заработной платы. 

· Сроки и способы по защите трудовых прав работников, в том числе по вопросам невыплаты заработной платы.

· Штрафы за ошибки в отчёте СЗВ-ТД.

· Как повлияли изменения административного законодательства в 2022 году на порядок применения штрафных санкций. 

· Ограничения штрафных санкций со стороны ГИТ.

· В каких случаях могут применяться меры административной ответственности. 

· Персональные данные. Акцент 2023 года.
· Требования Роскомнадзора с 1 сентября 2022 года.

· Действия работодателя в связи с изменениями закона о персональных данных.

· Актуализация документов по персональным данным.

· Новые формы уведомлений Роскомнадзора с 26 декабря 2022 года.

· Ответственность за нарушения законодательства о персональных данных.
· Предоставление отпуска в 2023 году.

· Изменения в предоставлении отпуска родителям детей инвалидов с 1 сентября 2023 года.

· Предоставление ежегодного отпуска во время простоя.

· Предоставление ежегодного отпуска внешнему совместителю.

· Как поступать с накопившимися днями отпуска.
 


· Трудовой договор. 

· Корректировка дат выплаты заработной платы в связи с изменениями Налогового законодательства с 1 января 2023 года.

· Какие документы нам больше не нужны!

· Острые вопросы при оформлении дистанционных работников. 

· Водители.

· Ограничения при приёме на работу при наличии судимости с 1 марта 2023 года.

· Квотирование рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

· Заполнение квот для трудоустройства инвалидов.

· Новый порядок расчёта квот для трудоустройства инвалидов.

· Психиатрические освидетельствования по новому порядку.

· Новый перечень медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности. 

· Новые правила трудоустройства граждан ЛНР, ДНР, Херсонской, Запорожской области после референдума.

· Порядок оформления на работу граждан присоединенных территорий.

· Как оформлять трудовую книжку.

· Как оценивать документы об образовании, стаже, воинском учёте.

· Стаж для пособия по временной нетрудоспособности.

· Актуальные изменения законодательства на дату проведения мероприятия.

· Ответы на вопросы и практические рекомендации.

В программе возможны дополнения в связи 
с ожидаемыми изменениями в законодательстве.
	6 800 рублей
–
для владельцев «золотых» дисконтных карт – скидка 15%.
7 200 рублей
–
для владельцев «серебряных» дисконтных карт – скидка 10%.

7 200 рублей
–
для второго и следующих участников от одной организации – скидка 10%.

8 000 рублей
–
полная стоимость для одного участника.


Сертификат ИПБ России (10 часов) входит в стоимость семинара
	· консультации во время и после семинара;

· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;

· свидетельство АКГ «РосФинАудит» об участии в семинаре;

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год);
· приветственный кофе и эксклюзивный кофе-брейк;

· обед («шведский стол») в ресторане отеля.
	ООО «РФА» (до 22.05.2023 - ООО «РосФинАудит»), 
ИНН 7810257825, КПП 781001001, 
р/с 407 028 106 320 600 022 60

в Филиале «Санкт-Петербургский»

АО «АЛЬФА-БАНК», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 106 000 000 007 86, БИК 044030786.

В графе «Назначение платежа» указать:
«За консультационные услуги в форме проведения 
семинара 05.07.2023 согласно Информационному письму 
№ 16 от 20.02.2023. НДС не облагается».


Основанием для оплаты служит настоящее письмо. 
ОБЯЗАТЕЛЬНА регистрация на семинар перед его оплатой.
С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в семинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru
С уважением, Генеральный директор ООО «РФА»
Ханжова А.Ю.

Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	или на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912,  943-01-93

(812) 7777-913,  942-69-19
	(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


СЕМИНАР по трудовому законодательству для кадровиков!








КАРАНДАШОВА


Светлана Викторовна,


ведущий преподаватель по трудовому законодательству с практикой проведения семинаров более 20 лет. Эксперт нормативно-правовых актов, имеющий многолетний опыт работы в системе Федеральной службы �по труду и занятости, в руководстве Государственной инспекции труда Ленинградской области, в комитете по труду �и занятости Ленинградской области.








Начало семинара в 10:00 �(начало регистрации в 9:15).


Программа семинара — на страницах 2, 3.








Семинар состоится


5 июля 2023 года








ВНИМАНИЕ!


При посещении ОЧНЫХ семинаров РЕКОМЕНДОВАНО�использование средств индивидуальной защиты органов дыхания �согласно Постановлению Правительства СПб № 121 от 13.03.2020!


Берегите себя, коллег и близких!








Актуальные изменения �трудового законодательства �для кадровой службы в 2023 году





Комфортабельный


конференц-зал со столами


 отеля «Московские Ворота»


по адресу: Московский пр., д. 97А


(2 минуты пешком от станции


метро «Московские Ворота»).








СВИДЕТЕЛЬСТВО


ОБ УЧАСТИИ В СЕМИНАРЕ





Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 16 от 20.02.2023


АКГ «РосФинАудит» приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме VIP-семинара на тему:





Условия


получения –


на сайте rosfinaudit.ru








ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ


после семинара.


Консультации во время семинара.





БЕСПЛАТНЫЙ


ПОДЗЕМНЫЙ ПАРКИНГ


при наличии свободных мест.


Въезд со стороны Детского переулка.


Схема проезда — на нашем сайте.








ДОСТУП


В ИНТЕРНЕТ


Логин и пароль уточните у организаторов семинара.





ПРИВЕТСТВЕННЫЙ КОФЕ


перед началом семинаров VIP 


и ELITE.





ОБЕД


«ШВЕДСКИЙ СТОЛ»


Горячие блюда, закуски и выпечка от ресторана отеля на любой вкус.





Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера�
или на нашем сайте�
�









Справки по телефонам: (812) 7777-912, 7777-913, 943-01-93, 942-69-19
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