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· Актуальные вопросы заработной платы и трудовых отношений в 2022 году.

· Вакцинация – отстранение от работы, оплата труда. Выходные дни после вакцинации. 

· Новые обязанности работодателей и работников по охране труда с марта 2022 года. Способы информирования работников об их трудовых правах. Новые требования к рабочим местам. 

· Дистанционная (удалённая) занятость. Место работы в России и за рубежом. Командировки, компенсации, НДФЛ и взносы. Перспективные поправки в ТК РФ и НК РФ.

· Сроки и способы индексации заработной платы. Новый МРОТ и его составные части.

· Изменения в правилах привлечения к работе в ночные часы и сверхурочное время, 
к служебным командировкам. Районное регулирование труда и новый перечень северных регионов.

· График отпусков и его корректировка. Сроки выплаты отпускных. Расчёт и индексация среднего заработка. Правила учёта премий при расчёте среднего заработка. 

· Алименты – новый перечень доходов. Отмена бумажных исполнительных листов и перевод исполнительного производства в цифровой формат. 

· Подготовка к квартальной отчётности по страховым взносам и НДФЛ.

· Новая форма 4-ФСС, порядок её заполнения и административный регламент представления. 

· Новый бланк расчёта по страховым взносам и его контрольные соотношения. 
Условия снижения тарифа для IT-предприятий, субъектов МСП и общепита. Предельные значения базы в 2022 году.

· Квартальная форма 6-НДФЛ: порядок заполнения и корректировки. 

· Уточнения в части налогообложения расходов на туризм, санаторно-курортное лечение и отдых работников. 

· Совершенствование правил предоставления налоговых вычетов. Автоматизированная система контроля доходов физических лиц (АСК ДФЛ). 

· Концепция новой платформы ФНС РФ для исчисления НДФЛ и страховых взносов. 

· Единый налоговый платёж для юридических лиц.

· Отчётность в ПФР. 

· Новые основания для внеочередной подачи СЗВ-СТАЖ.

· Ежемесячная форма СЗВ-М. 

· Обновлённые правила исчисления «северного» стажа. 

· Особенности правового регулирования труда отдельных категорий сотрудников.

· Вахтовики. Продление временных вахтовых правил работы; особенности оплаты труда и периода обсервации; перенос права на компенсации расходов по отпускам. 

· Иностранцы. Новая цена и правила оформления патентов. Цифровые технологии для иностранцев как основа грядущей миграционной реформы. Отмена плановых проверок МВД. 

· Самозанятые. Необходимые условия для отношений с самозанятыми. Содержание договора, порядок расчётов. Контроль ФНС РФ незаконной налоговой оптимизации за счёт самозанятых.

· Актуальные аспекты внедрения цифровых технологий в трудовые отношения. 

· Форма СЗВ-ТД и сроки представления. Форма СТД-Р при увольнении и приёме на работу. Электронная трудовая книжка.

· Электронный документооборот в сфере трудовых отношений. Правовые аспекты и условия внедрения кадрового ЭДО. Инструменты обмена электронными документами и усиленной квалифицированной электронной подписью на порталах «Работа в России» и Госуслуг. 

· Новый порядок исполнения квоты по трудоустройству инвалидов. Электронный контроль органов занятости за трудоустройством и увольнением граждан. Размещение на портале «Работа в России» данных о вакантных рабочих местах. 
· Электронный социальный документооборот с ФСС (СЭДО). Проактивный порядок получения социальных пособий. Инициативные реестры и другие проблемы переходного периода. Ограничение времени работы в отпуске по уходу за ребенком для сохранения права на получение пособия.

· Электронный документооборот в сфере охраны труда. Создание единой централизованной цифровой платформы – Федеральной государственной информационной системы управления охраной труда (ФГИС УОТ).  



· Электронный надзор за трудовыми взаимоотношениями. Риск-ориентированный подход. Реформа контрольной и надзорной деятельности. Мораторий на проверки для МСП. 

· Электронный паспорт гражданина, сроки перехода, защита данных. Интеграция единой системы идентификации и аутентификации (ЕСИА) госуслуг с государственной информационной системой «Единая биометрическая система» (ГИС ЕБС) в 2022 году. Привязка биометрии к аккаунту на портале госуслуг как альтернатива электронной подписи.

· Электронная статистика: цифровая аналитическая платформа Росстата с 2022 года.
· Важные дополнения к программе семинара по заработной плате.

· Расчёт материальной выгоды, компенсация за нарушения сроков расчёта с работниками, пени при повышении ключевой ставки ЦБ до 20 процентов.

· Расчёты с работниками в условиях банковских санкций. Правила и сроки замены банка для выплаты зарплаты, Роструд про особенности расчётов наличными.

· Перенос отпуска из-за приостановки работы аэропортов. Изменение графика отпусков.  Возвращение работника из отпуска с нарушением срока, отпуска за свой счёт.

· Отмена или продление командировок, перенос конференций и других мероприятий. Документы, необходимые для оформления, возврат подотчётных сумм, отражение в отчётности.

· Военные сборы. Документы для оформления, отражение в табеле. Сохранение среднего заработка, сроки выплаты, включение в отпускной стаж. Заявление в военный комиссариат о возмещении расходов.

· Невыход на работу после митинга. Задержание, административный арест, травма. Оформление, табелирование, оплата времени отсутствия. Включение дней административного задержания или ареста в расчёт среднего заработка. Увольнение за прогул. Временное замещение отсутствующего работника, временный перевод. Организация дистанционной работы. Нетрудоспособность вследствие травмы, порядок передачи данных для расчёта пособий в ФСС.

· Сроки сдачи отчётов из-за напряженной ситуации в мире.

· Необходимые документы для трудоустройства граждан из ЛНР и ДНР. Новые сервисы на портале Госуслуг для трудовых мигрантов.
· Ответы на вопросы и практические рекомендации.

В программе возможны дополнения в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.
	6 120 рублей
–
для владельцев «золотых» дисконтных карт – скидка 15%.
6 480 рублей
–
для владельцев «серебряных» дисконтных карт – скидка 10%.

6 480 рублей
–
для второго и следующих участников от одной организации – скидка 10%.

7 200 рублей
–
полная стоимость для одного участника. НДС не облагается.


7 100 рублей
 –
полная стоимость видеотрансляции семинара для одного участника.
Действуют скидки по дисконтным картам. 

	· консультации во время и после семинара;

· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;

· статьи Морозовой И.В. c практическими примерами;

· свидетельство «РосФинАудит» (ТОЛЬКО при наличии на регистрации заполненной анкеты участника семинара);

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год);
· приветственный кофе и эксклюзивный кофе-брейк;

· обед («шведский стол») в ресторане отеля.
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825,

КПП 781001001, р/с 407 028 106 320 600 022 60

в Филиале «Санкт-Петербургский»

АО «АЛЬФА-БАНК», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 106 000 000 007 86, БИК 044030786.

В графе «Назначение платежа» указать:
«За консультационные услуги 16.03.2022
согласно информационному письму № 6 от 01.02.2022.

НДС не облагается».


Основанием для оплаты служит настоящее письмо. 
ОБЯЗАТЕЛЬНА регистрация на семинар перед его оплатой. Вход СТРОГО по платёжным документам.
С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в семинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru
С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Ханжова А.Ю.

Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	или на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912,  943-01-93

(812) 7777-913,  942-66-84
	(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


АВТОРСКИЙ СЕМИНАР лучшего лектора-практика по зарплате!





МОРОЗОВА


Ирина Владимировна,


высококвалифицированный


специалист-практик по вопросам расчётов с персоналом по оплате труда, автор многочисленных


научных работ.








СТАТЬИ


МОРОЗОВОЙ И.В.


с практическими примерами


всем участникам!





ВАЖНЫЕ АСПЕКТЫ заработной платы 


и трудовых отношений в 2022 году:


нюансы расчёта и налогообложения, 


НОВЫЕ ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ,


совершенствование государственного 


контроля за работодателями





Семинар состоится


16 марта 2022 года








Начало семинара в 10:00 �(начало регистрации в 9:15).


Программа семинара — на стр. 2, 3.








ВНИМАНИЕ!


При посещении ОЧНЫХ семинаров ОБЯЗАТЕЛЬНО�использование средств индивидуальной защиты органов дыхания �согласно п. 2-5.3 Постановления Правительства СПб № 121 от 13.03.2020!


Берегите себя, коллег и близких!








Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 6 от 01.02.2022


Аудиторская фирма «РосФинАудит» приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме VIP-семинара на тему:





Комфортабельный


конференц-зал со столами


 отеля «Holiday Inn Санкт-Петербург — Московские Ворота»


по адресу: Московский пр., д. 97А�(2 минуты пешком от станции


метро «Московские Ворота»).





ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ


после семинара.


Консультации во время семинара.





БЕСПЛАТНЫЙ


ПОДЗЕМНЫЙ ПАРКИНГ


при наличии свободных мест.


Въезд со стороны Детского переулка.


Схема проезда — на нашем сайте.








СВИДЕТЕЛЬСТВО


ОБ УЧАСТИИ В СЕМИНАРЕ


только при наличии на регистрации заполненной анкеты участника.





ДОСТУП


В ИНТЕРНЕТ


Логин и пароль уточните у организаторов семинара.





ПРИВЕТСТВЕННЫЙ КОФЕ


перед началом семинаров VIP 


и ELITE.





ОБЕД


«ШВЕДСКИЙ СТОЛ»


Горячие блюда, закуски и выпечка от ресторана отеля на любой вкус.





Условия


получения –


на сайте rosfinaudit.ru








Условия – на rosfinaudit.ru





Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера�
или на нашем сайте�
�









Справки по телефонам: (812) 7777-912, 7777-913, 943-01-93, 942-66-84

Страница 3 из 3

