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· Полугодовая отчётность по НДФЛ. 

· Отражение в 6-НДФЛ возврата налога с материальной выгоды. 

· Обязанности налоговых агентов по перерасчёту налога за прошлые годы.  

· Способы возврата НДФЛ работнику и налоговому агенту. 

· Доходы, облагаемые по ставке 13% и 15%. 

· Запрет на выплату дивидендов и отказ от этого моратория. 

· Контрольные соотношения формы 6-НДФЛ. Ответственность за недоимку и ошибки в отчётности. 

· Полугодовая отчётность по страховым взносам. 
· Объект обложения, база для расчёта взносов и необлагаемые выплаты. 

· Тарифы страховых взносов – основные, пониженные и дополнительные. 

· Потеря права на пониженный тариф, доплата и уточнённая отчётность. 
· Перенос срока уплаты взносов на 2023 год и его налоговые последствия. 

· Форма Расчёта по страховым взносам и её контрольные соотношения. 

· Сверка показателей ЕРСВ и 6-НДФЛ. 

· Перспективные изменения по НДФЛ и взносам в 2023 году. 
· Совершенствование правил предоставления налоговых вычетов. 
· Автоматизированная система контроля доходов физических лиц (АСК ДФЛ). 
· Концепция новой платформы ФНС РФ для исчисления НДФЛ и страховых взносов. 

· Единый налоговый платеж для юридических лиц. 

· Поэтапный переход на новый способ уплаты налогов, сборов и страховых взносов.

· Отчётность в ПФР. 

· Электронная трудовая книжка (формы СЗВ-ТД, СТД-Р, СТД-ПФР) – основные правила. 
· Форма СЗВ-М и сроки её представления в 2022 году. 

· Ответственность за нарушение сроков и ошибки заполнения.  
· Упрощение процедуры и срока индексации пенсии уволенным пенсионерам с июля 2022 года. 

· Проактивный порядок назначения пенсии – перспективные изменения.

· Полугодовая отчётность по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

· Объект обложения, база и тарифы взносов на травматизм, льготы инвалидам. 
· Скидки и надбавки к тарифу на 2023 год. 

· Порядок уплаты взносов и сроки отчётности. 

· Форма 4-ФСС и её контрольные соотношения. 

· Возврат части прошлогодних взносов для реализации мероприятий по улучшению условий труда. 

· Проактивный механизм выплаты пособий в 2022 году.

· Новые бланки документов для взаимодействия работодателя с органами ФСС РФ. 

· Обязанности работодателей в части выплат застрахованным лицам. 

· Сохранение права на получение пособия при работе на условиях неполного рабочего времени. 

· Особенности назначения пособий внешним и внутренним совместителям и иностранцам.  

· Перспективные изменения по ПФР и ФСС РФ в 2023 году.

· Объединение ПФР и ФСС РФ в государственный внебюджетный фонд «Фонд пенсионного и социального страхования РФ (СФР) с 2023 года. 
· Единый объект, необлагаемые суммы, тарифы и предельная база для расчёта. 
· Изменение правил расчёта и уплаты взносов, состава отчётности и порядка её сдачи, а также условий назначения пособий.

· Новый порядок расчёта пенсионных баллов с 2023 года. Сведения об исполнителях по ГПД с 2023 года.

· Особые трудовые правила в 2022 году. 

· Временная приостановка трудового договора на период простоя. 

· Срочный трудовой договор с другим работодателем и возврат на прежнее место работы. 

· Порядок оформления, персонифицированный учёт, оплата, НДФЛ, взносы и пособия.

· Система оплаты труда и её изменение.

· Оптимизация фонда оплаты труда с сохранением штата работников. 

· Неполное рабочее время, корректировка объема должностных обязанностей. 

· Уведомление работника об изменении трудового договора. 

· Предложение вакансий. 

· Увольнение при отказе от работы в новых условиях. 

· Анализ судебной практики по вопросам увольнения работников.
· Гарантии и компенсации работникам. 

· Расчёты при изменении МРОТ, индексация зарплаты. 

· Соглашение о надомной или дистанционной работе. 

· Дополнительная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в сверхурочное и ночное время. 

· Изменение графика отпусков. 

· Практические вопросы исчисления и случаи выплаты среднего заработка. 

· Особенности расчётов при увольнении. 

· Ограничения размера удержаний из зарплаты. 

· Способы расчёта с работниками.


· Система поощрения сотрудников.

· Материальные вознаграждения и нематериальные поощрения. 

· Распространенные ошибки при премировании персонала. 

· Целевые субсидии на профессиональное обучение и повышение квалификации. 

· Контроль и поддержание трудовой дисциплины через систему поощрений. 

· Самоконтроль через проверочный лист ГИТ по дисциплинарной ответственности.

· Новые обязанности работодателей по закону о занятости населения. 

· Размещение на портале «Работа в России» данных о вакантных рабочих местах. 
· Новый порядок исполнения квоты по трудоустройству инвалидов. 

· Новая концепция закона о занятости населения.

· Электронный документооборот в сфере трудовых отношений. 

· Правовые аспекты и условия внедрения кадрового ЭДО. 

· Инструменты обмена электронными документами и усиленной квалифицированной электронной подписью на порталах «Работа в России» и Госуслуг. 

· Электронный ГПД на портале «Работа в России» с 2023 года.

· Мораторий на проверки в 2022 году.

· Внеплановые и профилактические проверки ГИТ. 
· Ограничения на внеплановые контрольные мероприятия. 

· Новые проверочные листы Роструда. 
· Процедура прохождения работодателями самопроверки соблюдения трудового законодательства с помощью сервиса Роструда «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ. РФ». 
· Проверки ФСС РФ и ПФР.

· Индикаторы риска как основание для проведения внеплановой проверки. 
· Выездные и камеральные проверки ФНС РФ.

· Особенности трудоустройства иностранных граждан.

· Требования к сроку и содержанию трудового договора с иностранцем. 

· Уведомления о сотрудниках-иностранцах на портале Госуслуг. 

· Дактилоскопия, фоторегистрация и медосвидетельствование иностранных граждан. 
· Допустимая доля иностранной рабочей силы в 2022 году. 
· Отмена плановых миграционных проверок.

· Самозанятые граждане.

· Необходимые условия для отношений с самозанятыми. 

· Содержание договора, порядок расчётов. 

· Контроль ФНС РФ незаконной налоговой оптимизации за счёт самозанятых.

· Ответы на вопросы и практические рекомендации.

В программе возможны дополнения в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.
	6 120 рублей
–
для владельцев «золотых» дисконтных карт – скидка 15%.
6 480 рублей
–
для владельцев «серебряных» дисконтных карт – скидка 10%.

6 480 рублей
–
для второго и следующих участников от одной организации – скидка 10%.

7 200 рублей
–
полная стоимость для одного участника.


Стоимость семинара НДС не облагается.
	· консультации во время и после семинара;

· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;

· статьи Морозовой И.В. c практическими примерами;

· свидетельство «РосФинАудит» (ТОЛЬКО при наличии на регистрации заполненной анкеты участника семинара);

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год);
· приветственный кофе и эксклюзивный кофе-брейк;

· обед («шведский стол») в ресторане отеля.
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825,

КПП 781001001, р/с 407 028 106 320 600 022 60

в Филиале «Санкт-Петербургский»

АО «АЛЬФА-БАНК», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 106 000 000 007 86, БИК 044030786.

В графе «Назначение платежа» указать:
«За консультационные услуги 07.07.2022
согласно информационному письму № 23 от 02.06.2022.

НДС не облагается».


Основанием для оплаты служит настоящее письмо. 
ОБЯЗАТЕЛЬНА регистрация на семинар перед его оплатой. Вход СТРОГО по платёжным документам.
С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в семинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru
С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Ханжова А.Ю.

Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	или на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912,  943-01-93

(812) 7777-913,  942-66-84
	(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


АВТОРСКИЙ СЕМИНАР лучшего лектора-практика по зарплате!








МОРОЗОВА


Ирина Владимировна,


высококвалифицированный


специалист-практик по вопросам расчётов с персоналом по оплате труда, автор многочисленных


научных работ.








СТАТЬИ


МОРОЗОВОЙ И.В.


с практическими примерами


всем участникам!





Начало семинара в 10:00 �(начало регистрации в 9:15).


Программа семинара — на страницах 2, 3.








Семинар состоится


7 июля 2022 года








ВНИМАНИЕ!


При посещении ОЧНЫХ семинаров РЕКОМЕНДОВАНО�использование средств индивидуальной защиты органов дыхания �согласно Постановлению Правительства СПб № 121 от 13.03.2020!


Берегите себя, коллег и близких!








ОСОБЕННОСТИ расчёта и налогообложения �заработной платы и подготовки �полугодовой отчётности в 2022 году


с учётом АНТИКРИЗИСНЫХ НОВАЦИЙ �законодательства по НДФЛ, �страховым взносам и пособиям








Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 23 от 02.06.2022


Аудиторская фирма «РосФинАудит» приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме VIP-семинара на тему:





Комфортабельный


конференц-зал со столами


 отеля «Holiday Inn Санкт-Петербург — Московские Ворота»


по адресу: Московский пр., д. 97А�(2 минуты пешком от станции


метро «Московские Ворота»).





ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ


после семинара.


Консультации во время семинара.





БЕСПЛАТНЫЙ


ПОДЗЕМНЫЙ ПАРКИНГ


при наличии свободных мест.


Въезд со стороны Детского переулка.


Схема проезда — на нашем сайте.








СВИДЕТЕЛЬСТВО


ОБ УЧАСТИИ В СЕМИНАРЕ


только при наличии на регистрации заполненной анкеты участника.





ДОСТУП


В ИНТЕРНЕТ


Логин и пароль уточните у организаторов семинара.





ПРИВЕТСТВЕННЫЙ КОФЕ


перед началом семинаров VIP 


и ELITE.





ОБЕД


«ШВЕДСКИЙ СТОЛ»


Горячие блюда, закуски и выпечка от ресторана отеля на любой вкус.





Условия


получения –


на сайте rosfinaudit.ru








Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера�
или на нашем сайте�
�









Справки по телефонам: (812) 7777-912, 7777-913, 943-01-93, 942-66-84
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